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                                           Вводная часть
Цель

· Формирование муниципальной системы образования  г. Щербинки как единого образовательного пространства, обеспечивающего высокое качество, разнообразие и доступность образовательных ресурсов и услуг дошкольного, общего и дополнительного образования, адекватных потребностям развивающей личности, запросам населения города, государства и общества. 
      Задачи 

· Сформировать стратегические направления обновления и развития муниципальной образовательной системы.

· Обеспечить соответствие содержания образования требованиям рыночной экономики, динамичного социума, отдельных личностей, равных стартовых возможностей через равенство доступа к качественному образованию всех уровней.

· Сформировать ресурсный потенциал образовательной системы города, направленный на ёё эффективное обновление.
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1.      Общая характеристика социально-экономической и демографической ситуации

 Город Щербинка расположен в 6 км к югу от       Московской кольцевой автодороги вдоль Варшавского шоссе и железнодорожной магистрали "Москва - Тула". С севера и северо-востока территория города Щербинки соприкосается землями с  Москвой (район Южное Бутово), с юго-востока, юга, запада - землями города Подольска, Подольского, Ленинского районов Московской области. Пассажирские перевозки   осуществляются  железнодорожным и  автобусным транспортом. Основные маршруты перевозок  в г.  Москву и г. Подольск. Все  улицы имеют дороги с твердым покрытием.  
Основная часть земель застроена, занята промышленной зоной, благоустроенными многоэтажными жилыми застройками. Зелеными насаждениями занято 20% городской территории. Общая площадь Щербинки - 753 га. 

Ландшафт города Щербинки характеризуется равнинной, слегка всхолмленной местностью. Восточная часть города (южная промзона, благоустроенная многоэтажная жилая застройка) привязана к наиболее возвышенным частям рельефа, западная часть города - к более низким.  Перепад высот территории Щербинки не превышает 20-40м/1 км. Среднегодовое количество осадков дождя, снега составляет 710 мм, максимум осадков приходится на июль, сентябрь-октябрь, достигая величины 130-150 мм.
Район размещения г. Щербинки как и  всей Московской области, характеризуется умеренными климатическими условиями. В соответствии с данными многолетних наблюдений, среднегодовая температура воздуха составляет +4,20C, абсолютно максимальная +350C, абсолютно минимальная -410С. 

Геологически район г. Щербинки расположен на склоне Теплостанской эрозионной возвышенности, сложенной покровными суглинками. На покровных суглинках развиты дерново-, слабо-, среднеподзолистые почвы с толщиной плодородного слоя 20-25 см, мощностью гумусового горизонта 0-5 см. Все районы города интенсивно освоены, почвы на значительной территории нарушены (стройплощадки, промплощадки, дороги зоны отчуждения, жилые застройки). Часть земель используется для нетоварного сельскохозяйственного производства овощей, ягод, фруктов - участки частного сектора на западной части города.    

	ПРОИЗВОДСТВО 

ОАО "Щербинский лифтостроительный завод"
ЗАО "Щербинка ОТИС Лифт"
Щербинский завод художественных промыслов и сувениров
ОАО "Щербинский завод электроплавленых огнеупоров"
Подольский завод огнеупорных изделий
ЗАО научно-технический центр "Бакор"
Головной ремонтно-восстановительный поезд-1
Экспериментальное кольцо ВНИИЖТ
ФГУП "99 завод авиационного технологического оборудования"
ПКО "Монолит"
ОАО "Транссвязь"
СМП № 380
ФГУП "Мослеспроект"
ФГУП "Щербинская типография"
Компания "МИТЛАНА"
	СЛУЖБЫ
МУП "ЖКХ г. Щербинки"
МУП "Щербинские теплосети"
ЖРЭУ
МУП "Щербинский водоканал"
МП "Щербинская электросеть"
Газовое Хозяйство
Отдел внутренних дел г. Щербинки
ОВД ПВС г. Щербинки
Отдел вневедомственной охраны (ОВО)
Пожарная Часть № 56 г. Щербинки
Комитет социальной защиты населения
Щербинская городская больница
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Отмечается изменение в демографической ситуации города.  В первую очередь сокращение населения связано с тем, что смертность превышает рождаемость. Мужчины в среднем живут около 55 лет, женщины – почти 59. Эта тенденция сохраняется в течение последних лет. Старение населения ведёт к высокой демографической нагрузке на трудоспособное население. С введением в строй новых жилых комплексов население города Щербинки постепенно увеличивается и «омолаживается». Численность населения города составляет  около 30 000  человек.     
 
Социальная сфера.    Обеспечение    медицинской    помощью
населения   района   осуществляет        городская    больница   и
 поликлиника. Общая заболеваемость в городе  стабильна  на протяжении последних  лет

Культура.    Сеть учреждений культуры     г.о.Щербинки составляют     Дворец культуры,  Школа искусств №1, Центр развития детей и юношества, городская библиотека.

2. Структура сети по типам и видам образовательных учреждений

Система образования  города представлена  14  образовательными   учреждениями:   
	Муниципальные дошкольные образовательные учреждения

	1.
	Детский сад общеразвивающего вида №1

	2.
	Детский сад общеразвивающего вида №2

	3.
	Детский сад общеразвивающего вида №4 "Рябинушка"

	4.
	Детский сад общеразвивающего вида №5 "Ягодка"

	5.
	Детский сад общеразвивающего вида №8 "Аист"

	6.
	Центр развития ребёнка-детский сад №3 "Сказка"

	7.
	Детский сад общеразвивающего вида №7 «Золотая рыбка»

	Муниципальные общеобразовательные учреждения

	1.
	Средняя общеобразовательная школа №1

	2.
	Основная общеобразовательная школа №2

	3.
	Средняя общеобразовательная школа №3

	4.
	Средняя общеобразовательная школа №4

	5.
	Средняя общеобразовательная школа №5

	Муниципальное учреждение дополнительного образования детей

	1.
	Детско-юношеский центр

	2.
	Детско-юношеская спортивная школа


Основным документом, отражающим особенности образовательного учреждения, инновационный характер его развития, является Программа развития. В системе образования на сегодняшний день Программы развития имеются во всех образовательных учреждениях города.                      
2.1. Дошкольное образование

Неотъемлемой частью муниципальной системы образования является дошкольное образование.

Одна из главных задач развития системы дошкольного образования - это сохранение сети ДОУ и обеспечение доступности качественных дошкольных образовательных услуг. 

В 2007-2008 учебном году в г. Щербинке функционировали 7 ДОУ. По состоянию на 01.01.2008. детские сады посещали 853 ребенка. Обеспеченность детскими садами в городе по-прежнему ниже нормы (40 %); это связано с повышением рождаемости и строительством новых микрорайонов и тем, что не ведется строительство новых детских садов.
Очередность на устройство детей в дошкольных учреждения составляет 700 человек. Места в первую очередь предоставляются работникам бюджетной сферы города, одиноким матерям, многодетным семьям, социально незащищенным категориям.

Педагогические кадры .

Во всех дошкольных учреждениях работают 112 педагогов, из них 7 педагогов-психологов, 7 логопедов, 6 инструкторов по физкультуре, 6 педагогов дополнительного образования, 5 педагогов по изодеятельности, 9 музыкальных руководителей, 1 преподаватель английского языка, 2 воспитателя по экологии. 

41 педагог имеют высшее педагогическое образование, 54 – среднее специальное, 2 человека обучаются в ВУЗе, 4 человека - в средних специальных учебных заведениях.

Всего в ДОУ работают 29 педагогов  2-й квалификационной категории, 27 педагогов первой квалификационной категории, 41 педагог высшей квалификационной категории.

В текущем учебном году были аттестованы на 2-ю квалификационную категорию 7 педагогов, 7 – на 1-ю категорию и 9 – на высшую категорию.

Педагоги ДОУ постоянно повышают свое педагогическое мастерство и квалификацию в различных формах:

· курсы повышения квалификации  при ИПК и ПРНО МО (в течение года обучались 6 человек), при АПК (9 человек);

· участие в городских методических объединениях, семинарах, «круглых столах» (50 человек);

· обобщение и распространение передового опыта (8 человек),

· участие в региональных семинарах (5 человек).

Методическое обеспечение образовательного и воспитательного процесса.

Методическую основу воспитательно-образовательной работы в дошкольных учреждениях города составляют следующие комплексные программы:

-«Программа воспитания и обучения в д/с» под ред. М.А. Васильевой;

-«Радуга» под ред. Т.Н. Дороновой;

парциальные программы:

-«Развитие речи детей дошкольного возраста» О.С. Ушаковой;

-«Юный эколог» С.Н. Николаевой;

-«Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б. Стеркиной;

-программы эмоционального развития детей дошкольного и младшего школьного возраста под редакцией С.В. Крюковой, С.В. Слободяник (ДОУ № 1, 2, 3, 4);

-«Театр-творчество-дети» Михайлович, Сорокиной (ДОУ № 1, 33);

-«Обучение плаванию в д/с» Т. Осокиной (ДОУ № 33);

-«Синтез искусств» О.А. Куревиной (ДОУ №№ 3, 4, 33);

-«Я-ты-мы» О. Князевой (ДОУ №№ 3, 4, 5);

-«Английский язык для малышей» Н. Бонк (ДОУ №№ 3, 33);

-«Обучение элементам бального танца в детском саду» Н.П. Цирковой (ДОУ №№ 3, 4);

-«Математика» В.П.Новиковой (ДОУ № 5

новые педагогические технологии:

- «Познаю мир» Т.Н. Гризик;

-«Игралочка», «Раз-ступенька, два-ступенька» Л.Г. Петерсон;

-«Природа и художник» Т.Н. Копцевой (ДОУ № 3);

-«Музыкальные шедевры» О.П. Радыновой (ДОУ №№ 3, 33);

-«Приобщение  к истокам русской народной культуры» О.Л. Князевой (ДОУ № 3, 33;

-«Волшебный мир театра» С.И. Мерзляковой (ДОУ № 3).

На базе детских садов города действуют 7 логопунктов, в которых занимаются 236 детей.

В соответствии с годовым планом работы КНО были проведены городские методические объединения «Совершенствование работы по обучению детей связной речи в разных видах учебной деятельности», «Формирование у детей дошкольного возраста элементарных представлений о правилах безопасности жизнедеятельности» и тематическая проверка «Организация питания в ДОУ».  Был проведен семинар для воспитателей и учителей начальной школы по обучению детей правилам безопасного дорожного движения.  Все мероприятия отличались активностью и заинтересованностью участников, стремлением получать знания и делиться имеющимся опытом работы.

Руководители ГМО работали в соответствии с годовым планом по каждому направлению, принимали активное участие в работе творческих групп по выработке критериев к тематической проверке,  по определению методических тем на следующий учебный год.

Все дошкольные учреждения успешно работали по новым направлениям в развитии содержания дошкольного образования:

-формирование у детей дошкольного возраста элементарных представлений о правилах безопасности жизнедеятельности;

-совершенствование работы по обучению детей связной речи в различных видах деятельности. 

Коллективы детских садов принимали участие в городских мероприятиях: конкурсы рисунков «Мой город», «Моя бабушка», «Моя семья», по правилам дорожного движения; конкурс елочных игрушек на городскую елку.

Руководители ДОУ города работали в экспертных группах по лицензированию и аккредитации дошкольных учреждений Подольска и Подольского района ДОУ № 4 поделился опытом с коллегами г. Подольска ПО созданию групп кратковременного пребывания детей. 

Состояние работы по охране и укреплению здоровья детей.

На протяжении 7 лет основной задачей в работе ДОУ города остается охрана и укрепление здоровья дошкольников. В течение года во всех детских садах  были спланированы и проведены мероприятия, направленные на решение этой задачи. 

Из них можно выделить традиционные:

-физкультурные занятия на воздухе и в спортивном зале;

-прогулки;

-проветривание;

-закаливающие процедуры (ходьба босиком в помещении и летом на участке, контрастные обливания ног, ходьба по солевой дорожке);

-занятия аэробикой, дыхательной   и ритмической гимнастикой;

-дибазолопрофилактика и профилактические прививки осенью и ранней весной;

-витаминотерапия;

-витаминизация третьих блюд;

-введение в рацион достаточного количества овощей и фруктов;

-профилактические дезинфекции и кварцевание помещений,  

а также нетрадиционные: 

-аэрофитотерапия;

-чесночные «кулоны» (ДОУ № 8);

-пальчиковая гимнастика между занятиями;

-дыхательная гимнастика перед прогулкой;

-гимнастика в постели по окончании «тихого часа»;

-полоскание рта травяными настоями, настоем чеснока и раствором морской соли;

-кислородный коктейль (ДОУ №№ 1, 2, 33);

-ионизация воздуха (ДОУ № 3)
Сравнительный анализ заболеваемости детей в 2007-2008 учебном году в ДОУ города выглядит следующим образом:

	Наименование показателей
	ДОУ 

№ 1
	ДОУ 

№ 2
	ДОУ 

№ 3
	ДОУ 

№ 4
	ДОУ 

№ 5
	ДОУ 

№ 8
	ДОУ 

№ 33

	1. Кол-во детей
	57
	105
	140
	163
	104
	85
	190

	2. Кол-во часто болеющих детей
	3
	2
	9
	9
	11
	11
	9

	3. Кол-во детей, ни разу не болевших
	18
	25
	6
	19
	25
	12
	17

	4. Кол-во дней, пропущенных по болезни 1 ребенком
	17
	18
	11
	16
	18
	14
	15

	5. Кол-во случаев заболеваний за год
	123
	176
	232
	211
	229
	257
	305


Работа с семьей.
По-прежнему большое место в работе детского сада отводится популяризации педагогических идей, методических основ воспитания и образования дошкольников. 

С этой целью проводятся групповые и общие родительские собрания, консультации методистов, психологов, логопедов и узких специалистов. Во всех учреждениях оформлены информационные стенды для родителей, содержание которых постоянно обновляется, папки-передвижки, информационные ширмы. 2 раза в год проводится анкетирование родителей с целью выявления их оценки деятельности детского сада, удовлетворения запросов в предоставлении детям образовательных услуг, предложений по улучшению деятельности педагогического коллектива.

Во всех детских садах родители воспитанников оказывали посильную помощь в благоустройстве территории и помещений, в подготовке и проведении детских утренников, спортивных мероприятий («День знаний», новогодний утренник, фольклорные праздники, «Мама, папа, я - спортивная семья», «До свиданья, детский сад!» и др.), кукольных спектаклей и спектаклей с участием детей, конкурсах детских рисунков. В ДОУ №№ 3, 4 традиционными стали отчетные концерты для родителей хореографического кружка и студии бальных танцев, дни открытых дверей 2 раза в год. Детский сад № 33 из года в год проводит неделю театра, самое активное участие в которой также принимают родители (шьют костюмы, изготавливают декорации, посещают детские спектакли).

Годовые планы ДОУ и план КНО по дошкольному образованию и воспитанию выполнены полностью. По результатам работы в 2007-2008 учебном году многие воспитатели, руководители ДОУ были награждены грамотами и премиями Комитета народного образования и Почетными грамотами Главы города.

На итоговом совещании руководителей ДОУ после подведения результатов работы в прошлом учебном году были намечены основные направления деятельности ДОУ на 2008-2009 учебный год.

2.2. Начальное, основное, среднее (полное) общее образование
В целях обеспечения прав граждан на получение общедоступного бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования  в городе функционируют муниципальные общеобразовательные учреждения:

	№ п/п
	О У
	Число учащихся

	1.
	МОУ «Средняя общеобразовательная школа №1» 
	418

	2.
	МОУ «Основная общеобразовательная школа №2» 
	405

	3.
	МОУ «Средняя общеобразовательная школа №3» 
	353

	4.
	МОУ «Средняя общеобразовательная школа №4» 
	650

	5.
	 МОУ «Средняя общеобразовательная школа №5»
	312
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Данная диаграмма  показывает ежегодное уменьшение количества обучающихся, которое  обусловлено несколькими причинами:

        сокращение рождаемости  

        общие миграционные процессы  

Численность детей школьного возраста
	Учебный

год


	Всего
	1-4

классы
	5-9

классы
	10-11

классы
	Уменьшение (увеличение)
 численности обучающихся
 по сравнению с предыдущим годом

	1998-1999
	3257
	970
	1985
	302
	

	1999-2000
	3061
	870
	1870
	321
	Уменьшение на 196

	2000-2001
	2719
	736
	1684
	299
	Уменьшение на 342

	2001-2002
	2458
	672
	1502
	284
	Уменьшение на 261

	2002-2003
	2335
	733
	1305
	297
	Уменьшение на 123

	2003-2004
	2276
	834
	1122
	320
	Уменьшение на 59

	2004-2005
	2245
	828
	1077
	340
	Уменьшение на 31

	2005-2006
	2214
	844
	1055
	315
	Уменьшение на 34

	2006-2007
	2071
	784
	996


	291
	Уменьшение на 143

	 2007-2008
	2062
	797
	 1036
	 229
	Уменьшение на 8

	2008-2009
	 2079
	 852
	1092
	135
	Увеличение на 17


 Ежегодно   количество   обучающихся  сокращается  на 100-200.  На   начало  2006 -2007 учебного года   в   школах района обучается 2145 учащихся.        

       По  итогам 2007-2008 учебного года процент учащихся общеобразовательных учреждений города, обучающихся на «4» и «5» составил 33%, что на 11% ниже предыдущего года.     
Таблица «хорошистов» и «отличников»
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	Учебный
 год


	Всего

 обучающихся
	На "4" и "5"
	% хорошистов и отличников

	1996-1997
	3420
	1123
	33%

	1997-1998
	3342
	1104
	33%

	1998-1999
	3257
	1090
	33%

	1999-2000
	3061
	1102
	36%

	2000-2001
	2719
	1048
	39%

	2001-2002
	2458
	904
	37%

	2002-2003
	2335
	891
	38%

	2003-2004
	2276
	895
	39%

	2004-2005
	2245
	854
	38%

	2005-2006
	2214
	803
	36%

	2006-2007
	2071
	918
	44%

	2007-2008
	2062
	680
	33%

	2008-2009
	 2079
	
	


За отличную учёбу  отмечены особыми наградами Министерства образования РФ – золотыми и серебряными медалями «За особые успехи в учении» и аттестатами особого образца с золотым и серебряным тиснением  10 выпускников 11 классов (8%).
 Список награждённых «золотыми» и «серебряными» медалями в 2008 году
	№

п/п
	Ф И О
	О У

	Золотые медали:

	1.
	 Прохорова 

Светлана Эрастовна
	МОУ «Средняя общеобразовательная школа №4



	Серебряные медали:

	1.
	Артемова

Елена Михайловна
	МОУ «Средняя общеобразовательная школа №4»

	2.
	Вихарева

Мария Павловна
	МОУ «Средняя общеобразовательная школа №4»

	3.
	Голованов

Иван Сергеевич
	МОУ «Средняя общеобразовательная школа №5»

	4.
	Гуськова

Ярослава Владимировна
	МОУ «Средняя общеобразовательная школа №3»

	5.
	Гриценко

Алла Геннадиевна
	МОУ «Средняя общеобразовательная школа №5»

	6.
	Коротченкова

Надежда Михайловна
	МОУ «Средняя общеобразовательная школа №3»

	7.
	Моисеев

Антон Петрович
	МОУ «Средняя общеобразовательная школа №5»

	8.
	Рябков

 Андрей Сергеевич
	МОУ «Средняя общеобразовательная школа №5»

	9.
	Седакова

Анна Павловна
	МОУ «Средняя общеобразовательная школа №3»


   Таблица награждённых «золотыми» и «серебряными» медалями

	Учебный год


	Выпускников

11 классов
	Получили медали:
	% 
медалистов

	
	
	Золотые
	Серебряные
	

	1997 - 1998
	152
	-
	14
	9%

	1998 - 1999
	145
	-
	11
	8%

	1999 - 2000
	168
	1
	7
	5%

	2000 - 2001
	163
	2
	11
	8%

	2001 - 2002
	144
	2
	10
	8%

	2002 - 2003
	175
	3
	14
	10%

	2003 - 2004
	178
	-
	7
	4%

	2004 - 2005
	155
	2
	10
	8%

	2005 - 2006
	156
	4
	10
	9%

	2006-2007
	150
	1
	13
	9%

	2007-2008
	 162
	1
	9
	6%


   За отличные успехи   6   выпускников 9-х классов (4% от всех выпускников) получили аттестаты особого образца с отличием. Данный процент не изменился по сравнению с предыдущим годом.
Таблица выпускников 9-х классов, получивших аттестаты

особого образца с отличием

	№ п/п
	Ф И О
	О У

	1.
	  Долгорукова

 Юлия Сергеевна
	МОУ средняя общеобразовательная школа №5

	2.
	Конклиш 

Екатерина Александровна
	МОУ средняя общеобразовательная школа №3

	3.
	Подласова 

Ольга Владимировна
	МОУ средняя общеобразовательная школа №5

	4.
	Прикото 

Ольга Вячеславовна
	МОУ средняя общеобразовательная школа №5

	5.
	Селивёрстов 

Александр Алексеевич
	МОУ средняя общеобразовательная школа №1

	6.
	Скобцова Ольга Алексеевна
	МОУ средняя общеобразовательная школа №1


 Из 311 выпускников 9 и 11(12) классов 60 (19 %)  от всех выпускников   награждены Похвальными грамотами Министерства образования РФ «За особые успехи в изучении отдельных предметов».                                       

             За отличную учёбу и безупречное поведение 164 (9%) ученика  переводных 2-8, 10 классов   награждены Похвальными листами Министерства образования РФ «За отличные успехи в учении».  Данный процент не изменился по сравнению с предыдущим годом.              
 По результатам промежуточной аттестации   переведены условно 9 человек .

            Оставлены на повторный курс обучения  6 учеников (0,8%) от общего количества обучающихся на период завершения учебного года, что на 0,4% меньше показателя прошлого года.  Все учащиеся начальных классов.
            Численность детей, оставшихся на второй год составляет в среднем за 10 лет  1,2%. Как видно в графике  она очень нестабильна, т.к. такие данные фактически невозможно спрогнозировать.

   Оставшиеся на повторное обучение
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         Школы работают в строгом соответствии с нормативно-правовой базой, поэтому  в общеобразовательных учреждениях нет случаев исключения из школы за недостойное поведение. 

              Не завершили образование данного  уровня  4  выпускника (2,7%)  вечернего (сменного) 9 класса  и 5 выпускников (3,1%) вечернего (сменного) 12 класса -   не явились на экзамены.    
             На протяжении ряда лет в городе нет обучающихся, отчисленных из образовательных учреждений до завершения обучения на той или иной ступени образования. 

              Хорошие результаты работы   общеобразовательных учреждений  и положительную динамику развития образования показала государственная (итоговая) аттестация 2008 года.                                                                                

               По результатам государственной (итоговой) аттестации  2007-2008 учебный год завершен со следующими результатами:

             Успешно освоили программу основного общего образования (9-й класс) и получили документ государственного образца об образовании 145 выпускников (97,3%).   
            Среднюю школу (11, 12-й классы) окончили и получили документ об образовании государственного образца 157 человек (96,9%).

            Процент выпускников 9-11 (12) классов,  не явившихся на экзамены без уважительных  составил 2,5% - это выпускники вечерних (сменных) классов.

           Выпускников,  не допущенных к государственной (итоговой) аттестации в 2007-2008 учебном году не было.                           
           С 2004 года во всех школах Московской области на государственной (итоговой) аттестации в 11(12) классах введён единый государственный экзамен, а с 2006 года с целью апробации независимой оценки знаний  выпускников в  9-х классах внедряется новая форма сдачи письменных экзаменов по русскому языку и алгебре.

          Результаты ЕГЭ 2007-2008 года:

          Из 162  выпускников  11(12) классов школ города,  внесённых в региональную базу данных ЕГЭ, итоговую аттестацию в форме ЕГЭ прошли 144 ученика,   из них  9 выпускников  вечернего (сменного)   класса , 4  человека из списка сдающих  в  щадящем режиме.     

СВОДНАЯ ТАБЛИЦА РЕЗУЛЬТАТОВ ЕГЭ ПО МАТЕМАТИКЕ

	
	Всего

 уч-ся
	Сдав

ЕГЭ
	%
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Не 

явились
	Сред.

балл
	примечание

	МОУ СОШ 

№1
	
	28
	
	1
	18
	9
	0
	0
	3,71
	Худший ср.

балл среди очников

	СШ
№3
	Очники

заочники
	
	33
	
	3
	21
	9
	0
	0
	3,82
	

	
	
	
	14
	
	0
	3
	6
	0 (2)
	5
	3,33
	

	
	Общий показатель
	
	47
	
	3
	24
	15
	0 (2)
	5
	3,71
	

	МОУ СОШ №4
	
	34
	
	4
	22
	8
	0
	0
	3,88
	

	МОУ СОШ №5
	
	31
	
	5
	21
	5
	0
	0
	4,0
	Лучший средний балл

	ИТОГО
	очники
	
	130
	
	14
	71
	45
	0 
	0
	3,76
	

	
	Общий

показатель
	162
	140
	
	14
	72
	53
	0 (2)
	5
	3,72
	


Средний балл по городу по очной форме обучения составил 3,86. Отметим, что это самый высокий средний балл в городе среди всех экзаменов в форме ЕГЭ. Общий средний балл  – 3,82. Среди школ наилучшие результаты в СШ №5 (4,0), самый низкий – в СШ №1 (3,71). Особо следует отметить, что в Московской области в ЕГЭ по математике около четверти выпускников получили оценку «2». В школах Щербинки таких не оказалось. 
	СВОДНАЯ ТАБЛИЦА РЕЗУЛЬТАТОВ ЕГЭ ПО РУССКОМУ ЯЗЫКУ


	Всего уч-ся
	Сдав

ЕГЭ
	%
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Не 

явились
	Сред.

балл
	примечание

	МОУ СОШ 

№1
	
	31
	
	4
	12
	15
	0 (1)
	0
	3,65
	Худший ср.

балл среди очников

	СШ
№3
	Очники

заочники
	
	33
	
	2
	22
	9
	0
	0
	3,79
	

	
	
	
	14
	
	0
	1
	8
	0 (2)
	5
	3,1
	

	
	Общий показатель
	
	47
	
	2
	23
	17
	0 (2)
	5
	3,64
	

	МОУ СОШ №4
	
	35
	
	4
	17
	14
	0
	0
	3,71
	

	МОУ СОШ №5
	
	31
	
	4
	20
	7
	0
	0
	3,9,0
	Лучший средний балл

	ИТОГО
	очники
	
	130
	
	14
	71
	45
	0 (1)
	0
	3,76
	

	
	Общий

показатель
	162
	144
	89
	14
	72
	53
	0 (3)
	5
	3,72
	


 Средний балл по городу среди выпускников очной формы обучения составил 3,76. Выпускники СШ №5 показали лучший по городу средний балл (3,9). Самый низкий средний балл у учащихся СШ №1.

СВОДНАЯ ТАБЛИЦА РЕЗУЛЬТАТОВ ЕГЭ  ПО ОБЩЕСТВОЗНАНИЮ

	
	Всего уч-ся
	Сдав

ЕГЭ
	%
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Не 

явились
	Средний

балл
	примечание

	МОУ СОШ 

№1
	
	17
	
	0
	7
	10
	0
	0
	3,41
	Лучший средний балл

	СШ
№3
	Очники

заочники
	
	15
	
	0
	3
	11
	1
	0
	3,13
	Худший средний балл

	
	
	
	0
	
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	Общий показатель
	
	15
	
	0
	3
	11
	1
	0
	3,13
	

	МОУ СОШ №4
	
	20
	
	1
	7
	11
	1
	0
	3,4
	

	МОУ СОШ №5
	
	15
	
	0
	8
	6
	1
	0
	3,2
	

	ИТОГО
	очники
	
	67
	
	1
	25
	38
	3
	0
	3,3
	

	
	Общий

показатель
	162
	67
	41
	1
	25
	38
	3
	0
	3,3
	


  В г. Щербинке сдавали экзамен в форме ЕГЭ  по обществознанию    67 человек. Результаты не очень оптимистичны, но намного выше, чем в области. Были выставлены 3 неудовлетворительные отметки (в каждой школе, кроме школы №1, по одной). На основании письма Министерства образования  Московской области в школах проведена повторная аттестация этих учащихся в традиционной форме. Средний балл в городе  составил 3,3 ( ниже, чем на русском и математике). Была выставлена только одна «5» (в школе №4). Самый высокий средний балл по обществознанию в школе №1 (3,41), самый низкий – в школе №3 (3,13). Такой результат с объективной точки зрения может быть обусловлен только тем, что экзамен по обществознанию   был определён Министерством образования только в конце марта. До этого работала другая схема  выбора экзаменов в форме ЕГЭ.

В итоговой государственной аттестации выпускников 9 классов общеобразовательных учреждений с участием территориальной комиссии Московской области в 2008 году приняли участие три школы города (СШ №№1,3,4) . всего 69 человек. Экзамены в новой форме были сданы по 2-м предметам: русскому языку и алгебре. 
СВОДНАЯ ТАБЛИЦА РЕЗУЛЬТАТОВ выпускников 9-х классов
	Предмет
	Кол-во сдававших экзамен
	Кол-во выпускников, 

получивших экзаменационную

 отметку
	Кол-во выпускников, получивших 

экзаменационную отметку

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	равную годовой
	выше годовой

	Алгебра


	69
	4
	36
	29
	0
	49
	9

	Русский яз.


	69
	8
	30
	31
	0
	54
	11


Средний балл по городу по этим предметам примерно одинаков (3,63 по алгебре и 3,67 по русскому языку),  это ниже, чем средний балл по тем же предметам в 11 классах на экзаменах в форме ЕГЭ. Очень мало пятёрок:  по алгебре (5,8%),  по русскому языку (11,6%).  Однако процент «хорошистов» и «отличников»  составил по алгебре ( 58%),  по русскому языку ( 55%). Двоек не получил никто. В подавляющем большинстве выпускники 9-х классов подтвердили годовую отметку. 

В следующей таблице представлены результаты экзамена по математике в каждой из трёх школ, принимавших участие в итоговой аттестации выпускников 9-х классов в новой форме. 
	ОУ
	Кол-во учащихся, проходивших ИГА в новой форме
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Средний балл
	Качество знаний

	СШ №1
	17
	-
	16
	1
	-
	3.94
	94%

	СШ №3
	22
	2
	14
	6
	-
	3.8
	72.7%

	СШ №4
	30
	2
	6
	22
	-
	3.3
	26.6%


  Таблица наглядно показывает очень большие расхождения по средним баллам и качеству знаний выпускников школ. От 3.94 в СШ №1 до 3.3 в СШ №4 (средний балл) и от 94% до 26.6% по качеству знаний. Результаты школы №4 выглядят весьма посредственно.

                               На основании оценок  за экзамен был определён уровень обученности выпускников  11(12)-х классов  (на основании полученных «4» и «5».
Таблица уровня обученности
	ОУ
	% уровня обученности

	
	Русский язык
	Алгебра и начала анализа
	Обществознание

	Школа №1
	51.6
	57
	41

	Школа №3
	72.7
	72.7
	20

	Школа №4
	60.0
	76.5
	40

	Школа №5
	77.4
	84
	53.3


9-е классы:

         В ходе проведения экзаменов в новой форме выпускников школ №№1,3,4 выявлено, что уровень обученности  составляет:

-   по алгебре  - 58%;

-   по русскому языку – 55%.

На основании оценок, полученных на ЕГЭ, был определён уровень обученности выпускников школ по русскому языку, математике и обществознанию (без учёта результатов экзаменов выпускников вечерних сменных классов).

Русский язык:

	ОУ
	Уровень обученности (%)

	СШ №1
	51.6

	СШ №3
	72.7

	СШ №4
	60.0

	СШ №5
	77.4


Математика:

	ОУ
	Уровень обученности (%)

	СШ №1
	57

	СШ №3
	72.7

	СШ №4
	76.5

	СШ №5
	84


Обществознание:

	ОУ
	Уровень обученности (%)

	СШ №1
	41

	СШ №3
	20

	СШ №4
	40

	СШ №5
	53.3


Как видно из таблиц, самый высокий уровень обученности по каждому из трёх предметов достигнут школой №5. Заметим, что средний балл по обществознанию у выпускников школы №5 при этом не самый высокий за счёт полученной одним из её выпускников оценки «2».

 
В ходе проведения экзаменов в новой форме выпускников школ №№1,3,4 выявлено, что уровень обученности по алгебре составляет 58%, по русскому языку – 55%.  
Формы сдачи государственных экзаменов.  

Защиту реферата выбрали:  из 9 классов – 4%, из 11 классов – 13% выпускников.

Собеседование не выбрал никто.    

 Экзаменов экстерном в этом году не было.

          Учебные предметы, наиболее   предпочтимые  выпускниками  на устных экзаменах  в 2008 году:  
	9 классы 

ОБЖ – 47%

 Черчение – 29%  

География – 19%


	11 классы:  

 География –43%

Физика – 25%

Физическая культура – 23%

ОБЖ-21%




  Основное общее образование предусматривает условия дальнейшего выбора формы образования. В 2008-2009 учебном году выпускники 9-х классов   продолжат получение образования.   
 СВЕДЕНИЯ уровня готовности к продолжению обучения   выпускников  9-х классов  
	Учебный 

год
	  Число 

выпускников 9-х классов 


	 %

поступивших 

в10 классы                 
	  % 

поступивших в ПТУ и ССУЗы
	% устроившихся на работу или нигде   
	 

	1996-1997
	326
	44%
	45%
	11%

	1997-1998
	359
	42%
	50%
	8%

	1998-1999
	381
	36%
	58%
	6%

	1999-2000
	352
	43%
	55%
	2%

	2000-2001
	293
	54%
	42%
	4%

	2001-2002
	290
	53%
	38%
	9%

	2002-2003
	299
	56%
	36%
	8%

	2003-2004
	282
	57%
	36%
	7%

	2004-2005
	265
	59%
	37%
	4%

	2005-2006
	269
	53%
	42%
	5%

	2006-2007
	171
	47%
	50%
	3%

	2007-2008
	149
	38%
	61%
	1%


 СВЕДЕНИЯ уровня готовности к продолжению обучения   выпускников  11-х классов  
	Учебный 

год


	Общее число 

выпускников

 11-х классов 


	 Уровень готовности к продолжению образования 

в  ВУЗах

(поступили)


	Уровень

 готовности 

к продолжению 

образования 

в ССУЗах

(поступили)
	%

устроившихся 

на работу  



	1996-1997
	159
	57%
	31 %
	12%

	1997-1998
	152
	65%
	25 %
	10%

	1998-1999
	145
	56%
	30%
	14%

	1999-2000
	168
	58%
	30%
	12%

	2000-2001
	163
	56%
	32%
	12%

	2001-2002
	144
	56%
	35%
	9%

	2002-2003
	175
	65%
	24%
	11%

	2003-2004
	178
	67%
	24%
	9%

	2004-2005
	155
	72%
	17%
	11%

	2005-2006
	156
	70%
	28%
	2%

	2006-2007
	150
	72%
	22%
	6%

	2007-2008
	162
	74%
	22%
	4%


 
Начиная с 2004 года     увеличивается количество выпускников 11-х классов поступающих в высшие и средние профессиональные учебные заведения, что свидетельствует о серьёзной подготовке к государственной (итоговой) аттестации в форме ЕГЭ   преподавательским составом общеобразовательных учреждений.                                       
С целью поддержания стимула учащихся к учёбе из местного бюджета ежемесячно выплачивается стипендия за отличную учёбу учащимся 9,10,11 классов в размере 500 рублей.   Лучшие ученики, проявившие выдающиеся способности в образовательной, спортивной, художественной  деятельности награждаются именной Губернаторской стипендией. В 2007  году такую премию получил воспитанник ДЮСШ  Попков Сергей.   
 В рамках регионального комплексного проекта модернизации образования  (РКПМО)  осуществляется оснащение учебного процесса новым современным оборудованием. Продолжается работа по обеспечению  образовательных учреждений компьютерной техникой.  

          Улучшилась ситуация с обеспечением обучающихся учебной литературой. Ежегодно школьный библиотечный фонд пополняется новыми учебниками и художественной литературой.    Приобретение учебников осуществляется в основном за счет средств федеральных, областных и муниципальных бюджетов, а также за счет родителей.  В этом учебном  году  он пополнился  на сумму 480 тыс. рублей (за счёт областного -330 тыс. рублей   и  федерального бюджета -150 тыс. рублей).  

            Проведена определенная работа по организации отдыха и оздоровления детей.  Как и в предыдущие годы функционируют  лагеря с дневным пребыванием  детей в школе №3 – 30 детей, школе №4 - 30, школе №5 - 30, ДЮЦ - 60, с общим охватом детей в первую смену 150 человек, во вторую – 50.   Источниками финансирования детского летнего отдыха являются средства   местного бюджета. В 2008 году путёвки  в городские лагеря бесплатные.

             Комиссией по делам несовершеннолетних организованы летние трудовые бригады, в которых трудятся  около 60 подростков.

Мониторинг удовлетворенности качеством  образования        в общеобразовательных  учреждениях г. Щербинки   
 
В рамках выполнения обязательств по РКПМО в общеобразовательных учреждениях города проводился мониторинг удовлетворенности качеством образования  среди родителей  младших школьников, родителей 11-классников, учащихся 9-х и 11-х классов.
Результаты мониторинга родителей младших классов:
	·   профессионализм преподавателей – 82 %; 

	· доброжелательность учителей, их готовность помочь, хорошее отношение к детям-77, 4 %;

	· высокий уровень преподаваемых практических знаний и умений-61,8 %;

	· высокий уровень преподаваемых  теоретических знаний-66,4%;

	· условия для сохранения здоровья детей-51,7 %;

	· развитие творческих способностей учащихся-50,8%;

	· вероятность поступления в вуз после окончания школы-44,6%;

	· формирование навыков и стремления к самообучению-43,2%;

	· престижность школы в целом-42,7%;

	· возможность реализации индивидуальных способностей учащихся-36,7%;

	· перегрузка детей учебой-17,6%;

	· высокий уровень компьютерной грамотности по окончании школы-15,8%;

	· высокий уровень знаний иностранного языка-12%.

	Удовлетворенность качеством образования:

	· да, абсолютно-30,5%;

	· скорее удовлетворен/а-54,2%;

	· нет, не удовлетворен/а-14,5%.


Результаты мониторинга учащихся 9-х классов
	Удовлетворенность качеством образования:

	· да, абсолютно-37,7%;

	· скорее удовлетворен/а-53%;

	

	· нет, не удовлетворен/а-5,7%.

	После 9 класса планировали:

	· учиться в 10 классе-52,8%;

	· поступить в среднее специальное учебное заведение (техникум, училище и т.д.)-26,4%.

	Причины, по которым девятиклассники не собираются получать образование в 10 классе:

	· стремление быстрее стать самостоятельным (самостоятельной)-19,8%;

	· собираются работать или поступать в техникум-25,5%

	· нет желания учиться-14,2%;

	· не пройти отбор в 10 класс-7,5%;

	·  из-за сложности поступления в вуз -7,5%;

	· необходимость зарабатывать на жизнь-6,6%.


Результаты мониторинга учащихся 11-х классов   
	Удовлетворенность качеством образования:

	· да, абсолютно-29.2%;

	· скорее удовлетворен/а-57,5%;

	· нет, не удовлетворен/а-6.6%.

	Получаемых в школе знаний достаточно для поступления в вуз:

	· вполне достаточно-12,3%;

	· скорее  достаточно-35,8%;

	· скорее недостаточно-39,6%;

	· совсем недостаточно-10.4%.


Результаты мониторинга родителей 11-классников
	· профессионализм преподавателей-72,5%;

	· доброжелательность учителей, их готовность помочь, хорошее отношение к детям-76.9%;

	· высокий уровень преподаваемых практических знаний и умений-58,2%;

	· высокий уровень преподаваемых теоретических знаний-62,6%;

	· условия для сохранения здоровья детей-51,6%;

	· развитие творческих способностей учащихся-40,7%;

	· вероятность поступления в вуз после окончания школы-41,8%;

	· формирование навыков и стремление к самообучению-39,6%;

	· престижность школы в целом-38,5%;

	· возможность реализации индивидуальных способностей учащихся-37,4%;

	· перегрузка детей учебой-30,8%;

	· высокий уровень компьютерной грамотности по окончании школы-20,9%;

	· высокий уровень знаний иностранного языка-30,8%.

	Удовлетворенность качеством образования:

	· да, абсолютно-22%;

	· скорее удовлетворен/а-67%;

	· нет, не удовлетворен/а-11%. 


2.3.   Дополнительное образование 

        Большое внимание в городе уделяется внешкольной работе с детьми. В  ведении Комитета образования находятся 2 учреждения дополнительного образования детей: Детско-юношеский центр и Детско-юношеская спортивная школа. В спортивной школе занимаются  440 юных жителей Щербинки на отделениях художественной гимнастики, греко-римской борьбы, лёгкой атлетики, футбола и тяжёлой атлетики, в группах общефизической подготовки и физической гимнастики. За прошедший учебный год школа подготовила 4 кандидатов в мастера спорта, 13 воспитанников получили 1 взрослый разряд, 9 – второй разряд, 14 – третий; 12 – первый юношеский,  31 – второй юношеский разряды. Этого удалось достичь благодаря успешному выступлению воспитанников школы на соревнованиях различного уровня. В международных турнирах принимали участие 18 человек, среди них 6 призёров. В соревнованиях российского уровня участвовали 42 воспитанника, из которых 14 стали призёрами. На областные соревнования было заявлено 143 человека, из которых призёрами стали 40.

В ДЮЦ занимаются 1425 человек в объединениях технического творчества, художественного творчества, спортивных и культурологических объединениях. 

В  этом   учебном году в региональных и областных конкурсах приняли участие 213 воспитанников ДЮЦ,  15 человек получили грамоты и дипломы. Результаты многих конкурсов  будут подведены  позже.

 Во  всех школах работают кружки, в которых ведут преподавание педагоги дополнительного образования. В них около 70% несовершеннолетних жителей города. Занятия во всех объединениях бесплатны. 
С февраля 2007 г. во всех школах начали работу объединения «Юные инспектора движения». Списочный состав-100 человек.
            Досугом детей  занимаются очень хорошие специалисты, а результаты работы подтверждают их высокий профессиональный уровень.

                       2.4.  Реализация прав граждан на образование

            На территории района нет специальных (коррекционных) образовательных учреждений.   Все дети, подлежащие обучению по специальным программам, в соответствии с возрастными и медицинскими показателями, находятся на обучении в   созданных на базе МОУ «Средней общеобразовательной школы №3» классах коррекции 8 вида.   В 2007-2008 году в классах коррекции обучалось 24 ребёнка. К работе с детьми данной категории привлечены учитель-дефектолог, психолог, имеющие соответствующее образование.

  С целью предоставления   возможности  выбора формы обучения,   организованы   вечерние сменные классы с заочной формой обучения, в которых  обучается 60 человек и экстернат, где численность обучающихся меняется в течение учебного года.

    Работа  Комитета народного образования и образовательных учреждений по вопросам «всеобуча» ведется в тесном сотрудничестве с Комиссией по делам несовершеннолетних и защите прав при администрации города. Результаты положительны: охвачены дети из социально неблагополучных семей. Они развиваются, воспитываются и обучаются в оптимальных условиях. С детьми группы социальной реабилитации проводятся  занятия, организованные социальными педагогами школ. Коррекционную работу осуществляет психолог.   

3. Воспитательная  работа

Воспитание является одним из компонентов образования молодого поколения. В настоящий момент данный компонент приобретает приоритетную роль в государственной политике и национальных проектах социального развития.

В образовательных учреждениях города Щербинки воспитание является органичной составляющей педагогической деятельности, интегрированной в общий процесс обучения и развития. Приоритетными в этой области являются формирование у школьников активной гражданской позиции, правового  самосознания, духовности и культуры, стремление к успешной самореализации в обществе, приобретение навыков здорового образа жизни.

В подведомственных Комитету  народного образования учреждениях основу системы воспитательной работы составляют программы (2006 – 2010) : «Пусть всегда будет мама»,   «Я гражданин России», «Я выбираю жизнь» и  «Все цвета  , кроме чёрного».

В прошедшем году Комитетом народного образования  с целью оценки эффективности системы воспитательной деятельности  проводилась диагностика воспитанности школьников, подготовленность кадров, занимающихся воспитательной работой, психолого-педагогическому обеспечению воспитательного процесса. Основным элементом диагностики являются анкеты для учеников, учителей,  родителей. Сравнительный анализ ответов опрашиваемых (в школах № 1,2) показал согласованность взглядов детей, родителей и педагогов относительно своей школы, что является показателем эффективности воспитательного процесса.

                Большое место в работе Комитета народного образования  и  образовательных учреждений уделяется профилактике  правонарушений. Комитет народного образования тесно сотрудничает со всеми муниципальными службами профилактики: Комиссией  по делам несовершеннолетних и защите их прав; Комитетом социальной защиты населения, Комитетом по культуре и спорту, Молодёжной политике, Отделом здравоохранения. Кроме этого проводится работа по профилактике по совместным планам с ОДН, ОГИБДД.

Специалисты системы образования регулярно принимают участие в расширенных заседаниях КДН, в совместных рейдах в места неформального общения молодёжи, по адресам неблагополучных семей и подростков  «группы риска»

В этом году была проведена инспекторская проверка работы социальных педагогов школ №1, №2 которая показала что социальные педагоги Ашевская Л.А. – школа №1 и Тутулина А.С. – школа №2 ведут профилактическую консультационную и педагогическую реабилитационную работу с учащимися и их родителями. Во всех школах работают «Советы профилактики», занимающиеся вопросами предупреждения правонарушений и детской безнадзорности. Каждая школа работает по ежегодному плану профилактической работы, которой согласован с ОДН. На детей стоящих на учёте заведены карточки с записями причин постановки на учёт, динамики изменения их поведения, о вовлечении этих детей в деятельность кружков, спортивных секций об участии их в школьных и классных мероприятиях.

Ежегодно во всех школах проводятся недели профилактики на которые приглашался специалисты из служб профилактики города а также наркологи, венерологи, гинекологи, инспектора ОДН, ОГИБДД и др. Отдельно следует отметить работу проводимую по предотвращению употребления наркотических и психотропных веществ. Педагогические работники образовательных учреждений города посещают семинары и конференции профилактической направленности, организуемые Министерством образования МО.

Большое внимание в этом году уделялось изучению правил безопасного повеления и предупреждения дорожно-транспортного травматизма. Вопросы этой тематики изучались как на уроках ОБЖ, так и во внеурочное время. В каждой школе действуют «Отряды юных инспекторов движения». В этом году проводился слёт «Юных инспекторов движения, программу которого входила проверка знаний по ПДД  и конкурс агитбригад – приняли участие школы №5, №2, №3, №1. победили в этом году юные инспектора школ №3 и №5. Команда школы №5 представляла город на региональном конкурсе  агитбригад по ПДД.

С 2007 года практику работы школ введены «минутки безопасности» - ежедневные инструктажи детей перед уходом из школы. В сентябре и апреле проходит месячник «Внимание – дети» по ПДД.

Одним из главных направлений деятельности образовательных учреждений является работа по укреплению и сохранению и укреплению здоровья детей и подростков, оказание им психологической помощи.

Комитетом народного образования в этом году внедрялась программа «Образование и здоровье» содержащая комплексные мера по сохранению и укреплению здоровью школьников. В рамках этой программы в школах города проводился месячник пропаганды здорового образа жизни, призванный активизировать работу педагогических коллективов по созданию в школах атмосферы способствующей здоровому образу жизни, воспитанию у школьников потребности в здоровье, формированию научного понимания здорового образа жизни, просвещению педагогов и родителей в вопросах сохранения здоровья и профилактике вредных привычек. Регулярно проводятся «Дни здоровья», спортивные соревнования. В этом году победители спартакиады города –  команда школы№3 – участвовала в региональных соревнования президентские состязания. Проводились соревнования допризывников. Пробеги в честь Дня Победы. В первые в этом году команды школы №3 участвовала в облавных соревнованьях «Веселые старты», победив на региональных соревнованиях в г. Подольске. На областных соревнованиях в г. Ступино, команда заняла второе место.

 В сентябре – ноябре 2007 года все школы города принимали участие в акции «Спорт вместо наркотиков»

Для повышения гражданской активности учащихся с целью интегрирования воспитательного потенциала образовательных учреждений осуществлялось внедрение программы «Молодёжный, гражданский марафон», «Россия. Демократия. Образование»

Большое место в прошедшем учебном году отводилось военно-патриотическому воспитанию школьников. Комитет народного образования города тесно сотрудничает с городским Советом ветеранов. Ветераны войны, среди которых были участники битвы за Москву и ветераны – труженики тыла были гостями многочисленных встреч Уроков мужества, торжественных линеек, членами жюри соревнований по знанию истории ВОВ. 

Старшеклассники школ города посетили Музей Вооружённых сил (по линии военкомата).

Центральный музей ВОВ, вместе с ветеранами посетили процедуру перезахоронения воинов, павших в боях под Москвой. Учащиеся всех школ города регулярно ухаживают за воинскими захоронениями и памятниками. В школах города ведётся работа по оказанию помощи ветеранам и вдовам погибших ВОВ. В музеи школы №3, «Музей имени Д.М. Карбышева и Карбышевского движения», музеи  школы №5 «Музей боевой трудовой Славы имени героя Советского Союза гвардии майора О.А. Мурасова  (выпускника школы)»,  проводятся экскурсии и организуются тематические выставки силами учеников и учителей школы. Ежегодно учащиеся школы №3 принимают участие в слётах Карбышевского движения «Фронтовая землянка» в г. Твери. Ежегодно учащиеся школы №5 встречаются с однополчанами Олега Юрасова и посещают часть где он служил. Ежегодно учащиеся  школы №1 посещают Подольский военный госпиталь в день Защитника Отечества дарят личные подарки и устраивают для них концерт. В декабре 2007 года в Доме культуры г. Щербинки проводилась встреча с ветеранами «От всей души» на встречи присутствовали участники битвы за Москву и солдаты «президентского полка» проходящие службу в настоящее время в Кремле.

Большой популярностью у школьников пользуются традиционно городской конкурс «Память поколения». В нём были заявлены следующие номинации: сочинения 9 – 11 класс, рассказы 4 – 5 класс, стихотворения 5 – 6 классы, рисунок 1 – 3 класс плакат 7 – 9 класс. Все призёры получили награды. 

В течение учебного года проводились мероприятия  посвящённые «Году семьи».

 Особое место в системе воспитания отводится кружковой деятельности среди подростков, охват детей составляет 70%.

КОЛИЧЕСТВО ШКОЛЬНЫХ КРУЖКОВ И ВОСПИТАННИКОВ В НИХ

	Учебный

год
	Школьных

кружков
	Воспитанников

	1998-1999
	82
	1078

	1999-2000
	87
	1155

	2000-2001
	70
	1229

	2001-2002
	84
	1271

	2002-2003
	83
	1215

	2003-2004
	95
	1710

	2004-2005
	83
	1643

	2005-2006
	82
	1000

	2006-2007
	85
	1200

	2007-2008
	77
	1232
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Соотношение педагогических работников общеобразовательных учреждений по 

образованию

    
В школе №5 создана и успешно работает детско-подростковая организация «Содружество», которая играет важную роль в гражданском становлении школьников. В организации заняты практически все учащиеся школы.

В летние каникулы при образовательных учреждениях были открыты 4 оздоровительных лагеря дневного пребывания детей в июне и 1- в июле. За время летних каникул в 2007г. в них отдохнут около 190 детей и подростков на средства из муниципального бюджета. Родительская плата составляет 420 рублей. Льготные категории детей получили путёвки бесплатно.
В 2008 –2009 учебном году  Комитетом народного образования были определены следующие приоритетные направления деятельности:

·         активизация работы по гражданско-патриотическому, духовно- нравственному воспитанию и социализации личности;

·         профилактика асоциального поведения и формирование навыков здорового образа жизни;

·         организация летнего труда и отдыха обучающихся.
4.   Методическое обеспечение деятельности

 2007 – 2008 учебном году методический центр работал над решением следующих задач:

1. Осуществление учебно-методической поддержки образовательных учреждений в реализации государственной политики в области образования.

2. Организация повышения профессиональной квалификации педагогических работников и руководителей образовательных учреждений.
3.  Выявление,   изучение  и  распространение   передового  педагогического опыта для развития системы образования в городе.
Деятельность осуществлялась по следующим направлениям:
· реализация основных направлений приоритетного национального проекта «Образование»;
· оценка результативности педагогического опыта в образовательных учреждениях; обобщение и распространение передового педагогического опыта для развития системы образования в городе;
· прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений;
· оказание поддержки педагогическим работникам и руководителям образовательных учреждений в инновационной деятельности, организации и проведении опытно-экспериментальной работы, в экспертной оценке авторских программ, пособий, учебных планов, в подготовке работников образования к аттестации;
· изучение и анализ состояния методической работы в школах, ДОУ, учреждениях дополнительного образования;
· поддержка     инициативной,     способной,     талантливой     молодежи;
· организация работы по проведению предметных олимпиад.

· создание системы диссеминации передового  педагогического опыта .
Работа  методических объединений
В рамках городских методических объединений учителей  русского языка и литературы   были проведены конкурсы сочинений «Моя будущая профессия» и конкурс «Моя семья».  

В рамках областного конкурса «Воспитай гражданина» приняла участие Комова М.В. учитель начальных классов школы №3. Она была приглашена на финал конкурса и получила диплом участника.

Были организованы для начальных классов городские мастер-классы по декоративно-прикладному творчеству силами педагогов ДЮЦа, которые показывали свои занятия по темам: «Изонить», «Макраме», «Лоскутная техника», «Мягкая игрушка» и др.; а также «мастер-класс» по здоровье сбергающим технологиям силами учителей школы №4. 

Традиционными стали смотры экологических театров и олимпиада по математике в 4-х классах.

Учителя ОБЖ проводили городскую олимпиаду в параллелях 5-х и 6-х классов.

Учителя физики совместно с учащимися провели городскую научно-практическую конференцию  посвящённую 150-летию со дня рождения Циолковского.

Интересно и творчески работали городские методические объединения учителей биологии под руководством Калиновской Л.Н., ГМО классных руководителей- руководитель Данилова Т.С., ГМО начальных классов -руководитель Евпакова В.Ф., ГМО учителей английского языка -руководитель Протасова Э.Г., ГМО учителей ОБЖ - Мелентьев Л.Д.
 ОУ сформирована потребность непрерывного профессионального роста как условие достижения эффективности и результативности учебно-воспитательного процесса.
                Конференции

            Учителя города принимали самое  активное участие в областных региональных  конференциях, семинарах, совещаниях, ассамблеях, экскурсиях.

          На региональные конференции по ПНПО в феврале 2008 года (г. Подольск)   опытом работы на секции учителей биологии делилась Калиновсая Н.Н., учитель МОУ СОШ №3.

           В апреле проходила «Педагогическая ассамблея» Московской области в г. Серпухове по обмену  опытом учителей, участвовавших в национальном проекте «Образование». Город был представлен делегацией из 12  человек. Учитель начальных  классов школы №1 Свиридова Н.В. давала открытый интегрированный (окружающий + мир математика) урок в 4-ом классе школы  №9 г. Серпухова 

Школа №4  приняла участие в «Фестивале образовательных учреждений Московской области» и была награждена дипломом участника  и ценным подарком.  

Классные руководители, социальные педагоги школ города приняли участие  в областном семинаре «Духовные родники Подмосковья», «Семья в современном мире», которые проходили в Московском государственном областном университете.

На II Всероссийских педагогических чтениях по вопросам коррекционной педагогики  выступала  логопед школы №3 Ильина С.П. . Тема её выступления «Обучение, воспитание и коррекция развития детей с нарушением речи» вызвала интерес и живой отклик у слушателей.  Ильина С.П. была награждена дипломом.

 На областном семинаре «Государственный стандарт языкового образования и эффективные технологии обучения английского языку» в гимназии №2 г. Железнодорожного принимали участие учителя английского языка школ города.

Классные руководители школ принимали участие в научно-практической конференции «Организация и содержание работы классного руководителя в условиях модернизации образования».

Делегация учителей от ОУ города принимали участие в областном научно-практической конференции по ПНПО.

Директор школы №3 Коломейцева Е.Ф. участвовала в областной конференции «Инновационные системы».

Школы №1, №3, №4, №5, ДЮЦ принимали участие в областной сессии опытно-экспериментальных  площадок, где руководители школы №3 и ДЮЦа подводили итоги работы за год. 

Традиционными стали месячники методической работы, или «Дни образования», проводимые в мартовские каникулы: это научно-практические конференции, «мастер-классы», семинары, творческие отчёты, конкурсы, смотры и др.

Учителя начальных классов принимали участие в «мастер-классе» -  «Природа и фантазия», проводили гала-концерт экологических театров. Учителя английского языка проведи смотр художественной самодеятельности на английском языке.

Учителя географии, биологии, химии совместно с учащимися 9-х классов провели интеллектуальную игру «Эрудит» по теме: «Люби и знай свой край».

Завершением методической работы за учебный год стала научно-практическая конференция по теме: «Экспериментальная работа – залог повышения педагогического мастерства учителей».

В этом учебном году по заявке комитета по образованию в ПАПО МО были открыты экспериментальные площадки в школе №3  «Школа как открытый социокультурный центр микрорайона» и «Обучение речи как средство личностного развития учащихся»  в  школе №4.   

 Распоряжением Главы города открыты муниципальные экспериментальные площадки: 

-   «Экология человека» раннее изучение курса экологии в начальных классах; ведёт эксперимент Н.В. Свиридова, учитель начальных классов школы №1.

-    «Воспитание нравственных качеств личности на уроках и во внеклассной деятельности через преподавание курса «Этическая грамматика», ведёт эксперимент учитель начальных классов школы №5 И.В. Рудакова. 

-   Реализуется программа «Я, гражданин России» в СОШ №5.  

Школа №5 подала заявку  на преобразование  двух площадок из муниципальных в областные.

На городской научно-практической конференции состоялось мультимедийная презентация всех экспериментальных площадок, были подведены итоги всех профессиональных конкурсов по внедрению инновационных технологий в педагогическую деятельность.

Участники конкурса были награждены грамотами  председателя комитета и премиями.
Профессиональные конкурсы
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Всего участников – 16 человек

Курсовая подготовка

По безопасности (на базе УМЦ г. Звенигорода ) – 2 человека.

По информационным технологиям -  9 человек .

Летние курсы в ПАПО -  9 человек

Годичные курсы в ПАПО -  24 человека

По программе ЮИД  - 2 человека.

По ОПК - 1 человек.

Итого 47 человек.

В этом учебном году обучалось на курсах в ПАПО директора школ №1, №4 по теме: «Система управления ОУ»; зам. директора школ №1, №2, №3, №4, №5 «Управление инновационной деятельностью в ОУ», «Система работы зам. директора», «Современные педагогические технологии».

Экзамены 

Большая работа была проведена по подготовке к итоговой аттестации. Методисты Захарченко, Мальцева были назначены председателями предметных комиссий по итоговой аттестации в форме ЕГЭ в 9-ых классах. Директор методического центра Голованова Р.В. была назначена руководителем пункта проведения экзамена и заместителем председателя комиссии.  
обучение председателей предметных комиссий по проверке экзаменационных работ выпускников 9-ых классов в новой форме ЕГЭ.  
 Руководители городских методических объединений на своих заседаниях уделяли внимание подготовки учащихся к итоговой аттестации, проводили определенную работу с учителями, работающими в выпускных классах, обсуждали и подшивали прикладной материал к экзаменам, проводили совещания и индивидуальные консультации.
Председатели предметных комиссий прошли годичную курсовую подготовку в ПАПО.
Выездные семинары, экскурсии, поездки

1. Сентябрь – выездной семинар зам. директоров школ «Оснащение учебно-воспитательного процесса»; школа Подольского района п. Быковка.

2. Октябрь – экскурсия для учителей истории, литературы, ИЗО, руководители кружков ОПК в музей-усадьбу «Царицыно»

3. Февраль – экскурсия по святым местам Подольского и Ленинского районов с посещение мемориалов «Бутовский полигон», православных святых храмов Суханово, Бутово и участие в теоретическом семинаре по теме: «Роль православных монастырей в истории России».

4. Март – экскурсия в школьные музеи школы №11 г. Подольска «Музей православной культуры», «Музей русского быта».

 5.  В рамках реализации программы «Основы православной культуры» 3 июня состоялась экскурсия в Переделкино на «Патриаршее Подворье».

Олимпиады

15 олимпиад (городских)

Приняли участие – 242 человека.

Призёрами стали 82 человека.

На областную олимпиаду направлены 13 человек.

Призёр Московской городской олимпиады по химии, ученик школы №5 Голованов Иван.

Призёры по школам:

Школа №2 – 3 призёра   

Школа №1 – 12 призёров  

Школа №3 – 20 призёров  

Школа №5 – 22 призёра

Школа №4 – 25 призёров  

 ВЫВОДЫ:

1. Анализ результатов работ олимпиад показал, что в школах города уделяется недостаточное внимание подготовке участников олимпиад.

2. В основном с заданиями участники справились на нижнем уровне (рейтинг 15 – 27)

3. Из 13 участников направляемых на областные олимпиады 50% не приняли участие 

      Роль методической службы в реализации ПНПО:
· Методическое обеспечение и сопровождение реализации проекта.
· Организация и осуществление общественной экспертизы. Разработка базы критериев конкурсов:
-    по отбору учителей общеобразовательных учреждений Московской области для денежного поощрения за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование;

   -   по отбору   общеобразовательных учреждений Московской области активно внедряющих инновационные образовательные программы.

 В конкурсе «Лучший классный»   были поданы в областную комиссию документы классного руководителя 4-го класса школы №4  Шашловой Л.С. Она была приглашена на финал конкурса, который проходил в г. Долгопрудном и получила диплом участника конкурса. 

В конкурсе «Ученик года» принимали участие призёры городских олимпиад из всех школ города. В финал вышли ученики школ №1, №2, №3, №4, №5. победителем стала ученица 11-го класса школы №3 Коротченкова Надежда, которая была призёром городских олимпиад по праву, литературе, русскому языку, физической культуре.

  В 2008 – 2009  учебном году методический кабинет выделяет следующие направления: аналитическая ,   информационная  , организационно-методическая деятельность.
    Задачи методического кабинета:
  •    содействие развитию муниципальной системы образования:
•    создание условий для организации и осуществления повышения квалификации профессионального мастерства педагогических и руководящих работников ОУ
•    оказание учебно-методической поддержки всем участникам образовательного процесса.
•    методическое сопровождение реализации ПНПО.
5.  Кадровые ресурсы

       Всего в муниципальной системе образования задействовано 293   педагогических    работников, с 2000 по 2007 год составило 22,7%, что совпадает с тенденцией сокращения численности учащихся. в их числе:

- административно-управленческий персонал – 52 человека;

- педагогический персонал – 98 работников;

- воспитатели – 98 работников;

-педагогов дополнительного образования – 45 работников.

Из них занято в учреждениях дошкольного образования –  108, общего образования –  135 дополнительного образования – 47 человек.

В 2007 году соотношение между учащимися и педагогами в муниципалитете составило  8,7.   

 Педагогические кадры учреждений дополнительного образования : ДЮЦ - 33 человека,   ДЮСШ - 14 человек. Из них 13 педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 8 - 1-ю квалификационную категорию и 10 - 2-ю квалификационную категорию.
         Во всех дошкольных учреждениях работают 108 педагогов, из них 5 педагогов-психологов, 7 логопедов, 6 инструкторов по физкультуре, 6 педагогов дополнительного образования, 5 педагогов по изодеятельности, 9 музыкальных руководителей, 1 преподаватель английского языка, 2 воспитателя по экологии. 

48 педагогов имеют высшее педагогическое образование, 50 – среднее специальное, 2 человека обучаются в ВУЗе, 4 человека - в средних специальных учебных заведениях.

Всего в ДОУ работают 39 педагогов  2-й квалификационной категории, 31 педагог первой квалификационной категории, 31 педагог высшей квалификационной категории.

В текущем учебном году были аттестованы на 2-ю квалификационную категорию 5 педагогов, 7 – на 1-ю категорию и 1 – на высшую категорию.

В общеобразовательных учреждениях  работает 135 педагогических работников.               Из них:   

  5 – директоров и 17 заместителей директоров;

  32 - учителя начальных классов;

  81– учитель среднего и старшего звена (из  них   -    8   мужчин);

  69 (45%)  -  учителей пенсионного возраста.  По сравнению с 1998-1999 годом удельный вес пенсионеров увеличился на 23%, практически вдвое.
	Количественный состав  педагогических  работников (без совместителей)

по отношению к пенсионерам



	1998-1999
	186
	41

	1999-2000
	180
	46

	2000-2001
	153
	42

	2001-2002
	152
	44

	2002-2003
	146
	49

	2003-2004
	135
	51

	2004-2005
	129
	59

	2005-2006
	139
	58

	2006-2007

2007-2008
	135

153
	68

69


  Имеют:      высшее образование 117 человек (87_%);

                    незаконченное высшее – 3 человека;

                    среднее специальное – 15, из них педагогическое – 12. 

Качество работы  городской системы образования в значительной мере зависит от уровня профессиональной компетентности педагогических кадров.

Анализ уровня образования педагогов в общеобразовательных учреждениях  города показывает увеличение этого показателя: на протяжении ряда лет доля учителей, имеющих высшее образование,  составляет около 90%.
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Количество кружков Число воспитанников


	Учебный год
	Высшее 
	Незаконченное

 высшее
	Среднее

 специальное

	1998-1999
	153
	3
	30

	1999-2000
	152
	2
	26

	2000-2001
	129
	5
	19

	2001-2002
	132
	3
	17

	2002-2003
	126
	3
	17

	2003-2004
	113
	7
	15

	2004-2005
	116
	2
	11

	2005-2006
	121
	6
	12

	2006-2007
	117
	3
	15

	2007-2008


	135
	3
	15


               Потребность в педагогических кадрах в общеобразовательных учреждениях восполняется за счёт собственного потенциала.

	Количественный состав педагогических работников

Общеобразовательных учреждений (с совместителями)

по отношению к пенсионерам


	

	1998-1999
	186
	41

	1999-2000
	180
	46

	2000-2001
	153
	42

	2001-2002
	152
	44

	2002-2003
	146
	49

	2003-2004
	135
	51

	2004-2005
	129
	59

	2005-2006
	139
	58

	2006-2007

2007-2008
	135

153
	68

69


Педагогический стаж:      до 2-х лет          -  3  человека; 

                                           от 2 до 5             – 6;

                                           от 5 до 10 лет     – 8;

                                           от 10 до 20 лет   – 40;

                                           свыше 20 лет      – 78.

Таким образом, в школах города работает  87%  опытных учителей, стаж  работы которых  более 10 лет.

                      92% учителей имеют высшую, первую и  вторую квалификационные категории. Это говорит о высоком мастерстве и профессионализме, творческом  потенциале работников наших общеобразовательных учреждений.

	Учебный год
	Высшая
	Первая
	Вторая

	1998-1999
	55
	46
	65

	1999-2000
	64
	46
	59

	2000-2001
	72
	41
	32

	2001-2002
	81
	42
	24

	2002-2003
	74
	40
	23

	2003-2004
	74
	36
	14

	2004-2005
	62
	37
	15

	2005-2006
	85
	30
	13

	2006-2007
	88
	24
	12


Отдел образования предпринимает все возможные на сегодняшний день шаги для привлечения и закрепления в образовательных учреждениях района молодых специалистов. Ежегодно всем желающим выпускникам школ даются целевые направления для поступления в педагогические высшие и средние учебные заведения области на специальности, востребованные в городе. Молодым специалистам с первого дня работы   выплачиваются  социальные выплаты, а окончившим областные учебные заведения выплачивается единовременное пособие.

6.   Обеспечение антитеррористической защищенности и пожарной безопасности учреждений образования

            В своей деятельности по обеспечению антитеррористической защищенности и пожарной безопасности объектов образования КНО г. Щербинки в 2007-2008 учебном году руководствовался Федеральным Законом от 27.07.2006 № 153-ФЗ «О противодействии терроризму», нормативно-правовыми документами Правительства Московской области и Министерства образования РФ по вопросам противодействия терроризму, постановлением Правительства Московской области от 22.09.2004. № 579/37, а также приказами и методическими рекомендациями Министерства образования Московской области по вопросам обеспечения безопасности образовательных учреждений.                На основании этих нормативных документов, а также анализа работы КНО и образовательных учреждений города в прошлом учебном году был составлен план работы КНО по антитеррористической защищенности и пожарной безопасности ОУ на учебный год.

            Основными задачами КНО были:

- расширение и углубление знаний, умений и навыков учителей и учащихся по противодействию проявлениям терроризма и предупреждению чрезвычайных ситуаций в ОУ;

- усиление взаимодействия ОУ города с местными правоохранительными органами и службами (ОВД, ГОЧС, ФСБ, пожарной охраной) по вопросам обучения персонала и учащихся;

- продолжение работы по предупреждению телефонного терроризма и других противоправных действий, а также улучшение профилактической работы по предупреждению курения, алкоголизма, токсикомании и наркомании;

- проведение мероприятий по обеспечению пожарной безопасности ОУ, а также соблюдению правил и норм охраны труда и безопасности в учебных кабинетах, мастерских, спортивных залах и в местах проведения массовых мероприятий с учащимися.

                     Обучение учащихся правилам безопасного поведения в школах, дома, на улице, при проезде на транспорте проводилось на уроках ОБЖ, классных и школьных воспитательных мероприятиях. 

                 У учащихся школ города отмечается устойчивый интерес к изучению предмета ОБЖ, они имеют не только хорошие теоретические знания по предмету, но и успешно овладевают практическими навыками поведения в условиях чрезвычайных ситуаций. Особенно наглядно это проявилось во время проведения олимпиады по ОБЖ среди учащихся 6-х классов.

                  Предложенные задания предусматривали прежде всего выбор правильного мотива поведения в условиях ЧС и его обоснование. Большинство учащихся успешно справились с предложенными тестами. Особенно хорошо выполнили задание ученики из школ №№ 3, 5, которые заняли все призовые места (преподаватели Мелентьев Л.Д., Султанов А.Б.).                            
Об этом же свидетельствуют результаты итоговой аттестации по ОБЖ (11 класс). 84 % учащихся  получили хорошие и отличные оценки. Ответы учащихся были продуманы, хорошо аргументированы. Особенно глубокими и полными были ответы на вопросы раздела по основам воинской службы учащихся школ №№ 3, 5.

                 С 10.09.07. по 10.10.07. в ОУ города был проведен месячник антитеррористической защищенности и пожарной безопасности, в ходе которого во всех ОУ проводились «Уроки безопасности» с рассмотрением вопросов, связанных с телефонным терроризмом, обнаружением подозрительных предметов, угрозой взрывов и возникновением пожаров; были проведены классные часы с приглашением представителей ОВД, МЧС, ФСБ; во всех учреждениях прошли тренировки по эвакуации учащихся и персонала согласно планам объектовых тренировок. Такие тренировки проводятся в ОУ ежемесячно. На них отрабатываются
маршруты следования, уточняются действия персонала и учащихся во время эвакуации и на пунктах сбора. В 5-9, 10-11 классах проводился конкурс сочинений «От чего зависит моя личная безопасность?».

                       Улучшились технические средства защиты: оборудована АПС в школах №№ 1, 2, д/с №№ 1, 2, ДЮЦ, установлены кнопки тревожной сигнализации  в школах №№ 1, 2, 3, 4, 5, д/с №№ 1, 2, 3, 4,  в школе № 3 отремонтирован радиоузел, проведена большая работа по оборудованию кабинета ОБЖ.

                   Пропускной режим установлен во всех ОУ города. Во всех ОУ имеются журналы регистрации посетителей, журналы контроля за работой охраны. За счет средств родителей с сентября по июнь работает вневедомственная охрана (школы №№ 1, 2, 3, 4); ДОУ №№ 3, 4 охраняются сотрудниками ЧОПов. В ДОУ №№ 1, 2, 5, ДЮЦ, ДЮСШ круглосуточная охрана осуществляется сторожами, сотрудниками и родителями, т.к. оплата специализированной охраны требует значительных финансовых затрат (за счет родительских средств), а в этих учреждениях небольшое количество воспитанников.

В школах №№ 1, 2, 3, 4, 5, ДОУ №№ 1, 2, 3, 4 функционируют «тревожные кнопки», а в школах №№ 1, 2, 4, 5 и ДОУ №№ 1, 4 – телефоны с АОН. Автоматическая Пожарная сигнализация установлена в школах №№ 1, 2, д/с №№ 1, 2.

                В 2007-2008 учебном году во всех школах города проводился мониторинг антитеррористической защищенности и пожарной безопасности ОУ. На основании данных мониторинга, результатов тематических проверок, анализа посещенный мероприятий можно сформулировать основные задачи, стоящие перед ОУ в новом 2008-2009 учебном году:

·  планирование и проведение мероприятий по предотвращению терроризма и обеспечению производственной безопасности;

·  обеспечение связи ОУ с КНО и органами исполнительной власти по вопросам безопасности;

·  выработка рекомендаций и предложений по совершенствованию в ОУ антитеррористической и пожарной безопасности.

          Наиболее проблемным вопросом в системе организации безопасности образовательных учреждений остается состояние технической защищенности объектов и устаревшая учебная база преподавания ОБЖ:

·    отсутствует автоматическая пожарная сигнализация в школах №№ 3, 4, 5, д/с №№ 3, 4, 5, 8;

·    необходимо установить КТС в д/с №№ 5, 8, ДЮЦ, ДЮСШ;

·    для кабинетов  ОБЖ необходимо приобрести современное оборудование защитные комплекты, противогазы, приборы, ТСО. 

            В предстоящем 2008-2009 учебном году КНО г. Щербинки совместно с руководителями ОУ планирует решать следующие задачи:

· Расширение и углубление знаний, умений и навыков учителей и учащихся по противодействию проявлениям терроризма и предупреждению возникновения чрезвычайных ситуаций в ОУ.

· Усиление практической направленности преподавания ОБЖ в школах путем проведения объектовых тренировок по эвакуации учащихся в случае возникновения пожаров и других чрезвычайных ситуаций. 

· Проведение мероприятий по совершенствованию технической защищенности объектов образования.
7.  Национальный проект «Образование»
                      В 2007 году  участником Всероссийского конкурса среди образовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы, стала  МОУ «Средняя общеобразовательная школа №3», которая не добрала нужного количества баллов, чтобы выйти в финал. В перспективе, предусмотрено для  внедрения одного из направлений РКПМО «Развитие сети образовательных учреждений»  сделать школу    ресурсным центром.
                     За победой каждого ученика стоит наставник - учитель. 
Целью поощрения лучших учителей является выплата денежного вознаграждения за высокое мастерство и значительный вклад в образование, в качестве критериев оценки деятельности лучших учителей учитывались демонстрация постоянной позитивной динамики учебных достижений учащихся, использование в процессе работы новых технологий, в том числе информационных, активное распространение собственного методического опыта и участие в конкурсах педагогического мастерства, высокая результативность в качестве классного руководителя. В  нашем городе в 2007-2008 учебном году, согласно квоте, был определён один участник регионального конкурса. Им стала учительница математики  МОУ «Средняя общеобразовательная школа №5» Виноградова Л.М. , которая стала победителем областного и федерального уровня.   Участие в конкурсе  позволило значительно улучшить материальное положение педагогов - новаторов, стимулировать стремление к профессиональному росту и самосовершенствованию, обобщению накопленного педагогического опыта и его трансляции.
                     Следующее направление - повышение уровня воспитательной работы и поддержка работы классных руководителей, цель которого выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство в качестве дополнительного стимула для активизации воспитательной работы педагогов с детьми: основным критерием является качество воспитательного процесса, его системность, значимость и эффективность проводимой работы для классного коллектива и каждого обучающегося. 
В 2007-2008 учебном  году  классные руководители получили вознаграждение  828 тыс.рублей. Это сказалось  на результатах воспитательной работы:    разработана нормативно-правовая база, обновляются модели школьного самоуправления, работает постоянно  действующий семинар заместителей директоров по воспитательной работе.
                         Использование в образовательном процессе современных информационных технологий возможно только при условии компьютерной грамотности участников образовательного процесса, а потому  в 2008-2009 году намечена курсовая подготовка педагогов по теме «Основы компьютерной грамотности», которая будет организованная на базе Учебно-методического центра Комитета  народного образованию совместно  ПАПО МО.
                        Обеспечении доступа к сети Интернет,  наличие сайта Комитета народного образования, сайтов   муниципальных образовательных учреждений и электронной почты повышает оперативность контактов, экономит время и ресурсы, дает возможность получения современной информации о различных конкурсах, грантах, семинарах.
                          Оснащение школ учебными и учебно-наглядными пособиями и оборудованием создает условия    качественного    современного    образования. Целью данного направления является модернизация    учебно-материальной базы общеобразовательных учреждении путем оснащения современными учебными кабинетами и оборудованием.   Перечень поставляемого оборудования   включает кабинеты химии, физики, биологии, географии, русского языка, интерактивные комплексы. 
                        Проектом «Образование»  была определена задача активизации деятельности органов государственно - общественного управления. Представители  родительской  общественности,  представители  общественных  организаций включены в состав муниципального общественного совета,  они являлись наблюдателями на экзаменах в форме ЕГЭ в 2008 году.
             Задача повышения открытости образования через подготовку публичных докладов решена успешно: все 5 общеобразовательных учреждений  города (100%) имеют Публичные доклады.
8. Финансовые и материально-технические ресурсы

Расходы, произведённые в 2007 году составили 128410 тыс.рублей, что составляет 90,3% исполнения бюджета.
          По разделу «Дошкольное образование» расходы составили 33959 тыс. рублей, в том числе:

-заработная плата – 20654 тыс. руб.

-коммунальные услуги – 1536 тыс. руб.

-приобретение оборудования и инвентаря – 63 тыс. руб.

-приобретение продуктов питания – 4180 тыс. руб.

           По разделу «Общее образование» расходы составили 80585 тыс. рублей, в том числе:

-заработная плата – 42008 тыс. руб.

-коммунальные услуги – 2321 тыс. руб.

-приобретение оборудования и инвентаря – 3538 тыс. руб.

-приобретение продуктов питания – 1848 тыс. руб.

         По разделу «Дополнительное образование» расходы составили 12703 тыс. руб.

, в том числе:

-заработная плата – 9274 тыс. руб.

-коммунальные услуги – 261 тыс. руб.

Расходы на дошкольное, общее и дополнительное образование  увеличивается из года в год.  
	 Год
                      ОУ 
	2004
(тыс.руб.)
	2005
(тыс.руб.)
	2006
(тыс.руб.)
	2007

(тыс.руб.)

	ДОУ
	13212
	15302
	21172
	33959

	ОУ
	29337
	37655
	49098
	80585

	Доп. образование
	5543
	7046
	9015
	12703


            Данные таблицы показывают, что расходы по сравнению с предыдущим годом   выросли: 

-   в ДОУ на 62%, 

-   в общеобразовательных учреждениях  на 61%, 

-   в учреждениях дополнительного образования на 71%.

Соотношение объема фонда оплаты труда в общем бюджете составляет:

	 Год
                      ОУ 
	2004
(тыс.руб.)
	2005
(тыс.руб.)
	2006
(тыс.руб.)
	2007

(тыс.руб.)

	ДОУ
	8441  .  
	10468  
	14670  
	20654

	ОУ
	24279  
	29884  
	38488  
	42008

	Доп. образование
	5104  
	6364  
	8251  
	9274


         Данные таблицы показывают, что расходы на заработную плату работникам образования по сравнению с предыдущим годом   выросли: 

-   в ДОУ на 71%, 

-   в общеобразовательных учреждениях  на 92%, 

-   в учреждениях дополнительного образования на 89%.

 Расходы на летнюю оздоровительную компанию составили 699 тыс. рублей.
В городе функционировало 4 городских оздоровительных лагеря с дневным пребыванием детей на базе школ № 3,4,5 и Детско-юношеского центра.

В летний период отдохнуло 203 ребёнка. 

В загородных спортивных оздоровительных лагерях для воспитанников ДЮСШ занимающихся Греко-римской борьбой и художественной гимнастикой отдохнуло 40 человек.

           Расходы на выплату пособий по опеке и попечительству составили 2431 тыс. руб. Расходы на выплату приёмным родителям – 1322 тыс. руб.

           Расходы на выплату компенсации части родительской платы за содержание ребёнка в детских дошкольных учреждениях составили 805 тыс. руб.

9.  Заключение.

Основные направления деятельности системы  образования г. Щербинки на 2008-2009 учебный год:
в сфере общего образования:

· создание условий, обеспечивающих гарантии прав граждан на получение общего образования в соответствии с законодательством;

· сохранение общедоступности дошкольного образования, увеличение степени охвата населения услугами дошкольных учреждений;
· продолжение работ по отработке новой структуры и содержания образования;

· создание в каждом муниципальном образовании экспериментальных площадок для организации и проведения итоговой аттестации выпускников 9-х классов независимыми муниципальными комиссиями с целью дальнейшего внедрения в школах области;

· обеспечение подготовки к организации итоговой аттестации в форме ЕГЭ в штатном режиме до 2009 года;

· создание общественных управляющих советов во всех общеобразовательных учреждениях;

· повышение роли системы дополнительного образования в решении задач воспитания и развития детей;
в сфере информатизации образования:

· продолжение работ по развитию использования телекоммуникаций в образовании и управлении образованием, сети школьных медиатек;

в сфере обеспечения системы образования высококвалифицированными кадрами:

· улучшение качественного состава педагогических работников;
· повышение уровня профессионализма педагогических кадров;  

· совершенствование системы подготовки и повышения квалификации педагогических работников и руководителей общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования детей;

· формирование условий для непрерывного профессионального роста кадров;

· повышение уровня закрепляемости молодых специалистов в образовательных учреждениях города;
в финансово-экономической сфере: 

· приведение нормативно-правовой базы образования в области финансирования в соответствие с требованиями федерального законодательства;

· введение новой   системы оплаты труда работников образования;

· разработка предложений по формированию эффективных экономических отношений в образовании;

· проведение мероприятий по обеспечению экономической целесообразности оптимизации сети образовательных учреждений. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




 








Места: 


I – Виноградова Л.М. (1 место) – 10 б.


II – Боришко Н.А. (2 место) – 8 б.


II – Рудакова Л.В. (2 место) – 8 б.


III – Монтвила И.Ю. (3 место) – 7б. 
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